PERSONALNI ODBOR

v prvnim Ctvrtleti 2024

Prvni Ctvrtleti roku 2024 je za nami! Proto za Personalni odbor pfinaSime report, na ¢em jsme pracovali.

QAR

CO SE NAM V PRUNIM CTVRTLETI PODARILO?

Mame nové Nalodéni
Mame uceleny systém stazi - web a také prlivodce Jak slovit stézist(k)y
Vypracovali jsme check-list pro akce bez bariér

Mame ucelenou nabidku vzdélavani pro rok 2024, podivej se na plan nejblizSich akci
Vytvorili jsme katalog roli PO

Méme Kodex chovéni

Mame web pro projekt Respekt je profi a plan vzdélavani pro sit vrb a KopRU
Pfipravovali jsme a vyhodnotili jsme dotaznik spokojenosti (pfedano RP)
Pripravujeme Piratsky letni kemp 2024

Mame nové dokumenty k onboardingu

Vytvorili jsme novy komplexni manual pro praci KoKS

Méme zavedeny systém stdzi KoKS v jinych krajich

Délame fundraising

JAKE JSOU VYZVY PRO DALSI CTVRTLETI?

Finalizace vzdelavani.pirati.cz

Vznik webu personélniho odboru

Vznik katalogu roli pro dalsi odbory a tymy

Komplexni prehled roli a agendy napfi¢ stranou

Projekt Expecto patronum

Implementace privodce novacka do Chobotnice

Dotaznik pro dodavatele (work-life balance) a jeho evaluace
Metodicka podpora pro respekt k volnému ¢asu (Pirati jsou taky lidi)
Zavedeni in-house supervizi

Implementace kodexu chovani

Dal$i vzdélavani ¢lenské zakladny i dodavateli
Implementace trendi v oblasti onboardingu
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https://nalodeni.pirati.cz/
https://poevent.pirati.cz/staze/
https://wiki.pirati.cz/_media/po/jak_oslovit_a_zapojit_stazisty_tky.pdf
https://wiki.pirati.cz/_media/po/checklist_akce_bez_barier.pdf
https://sako.pirati.cz/
https://wiki.pirati.cz/_media/po/kr_po.pdf
https://wiki.pirati.cz/_media/po/kodex_chovani.pdf
https://respekt.pirati.cz/
https://poevent.pirati.cz/kemp-2024/
https://wiki.pirati.cz/_media/po/staz_koks_2024.pdf
https://dary.pirati.cz/daruj-piratum/
http://vzdelavani.pirati.cz

VICE 0 NASICH PROJEKTECH

@ NALODENi

Ve spoluprdci s technickym a medialnim odborem se nam podafilo nasadit novou stranku Nalodéni. Nové
prichozi se tak budou moci |épe zorientovat a vybrat si, ktera role jim sedi nejvice. V sou¢asné dobé shirame
feedback ¢lenské zakladny. Na webu budou probihat jesté drobné Gpravy. Nasledné se pustime do Uprav
dotaznika.

@ SYSTEM STAZi - WEB A PROVODCE JAK SLOVIT STAZIST(K)Y

Ceska piratskd strana nabizi moznost praxi a stazi pro vefejnost, at uz se jedna o student(k)y stfednich ¢i
vysokych Skol. VSichni u nas mohou najit uplatnéni a nabyt praktické zkuSenosti. Program praxi a stazi prinasi
benefity na obou stranach. Pro nds jsou to zejména tyto:

e studenti/ky ndm pfinesou novy zajimavy pohled zvenci

e propojeni s mladsi generaci

e moznost diskutovat témata, kterd jsou pro student(k)y dilezita

e mozny rist ¢lenské zakladny

@ CHECK-LIST PRO AKCE BEZ BARIER

Kazda udalost, kterou jako zastupci Piratské strany organizujeme, by méla byt pfilezitosti k setkani a sdileni pro
v§echny - bez ohledu na vék, schopnosti nebo Zivotni situaci. Nedostate¢nd pfistupnost a podpora miiZe vyloudit a
omezit moznost ucasti pro mnoho lidi.

Jsme komunita, kterd se zasazuje o otevienost, transparentnost a inkluzi ve spolec¢nosti. Je dilezZité si uvédomit,
Ze vétsina Clenstva Piratské strany ma rodiny a déti, a jako strana chceme byt otevieni v§em bez rozdilu. Pokud
nejsme schopni zpfistupnit nase akce nasim vlastnim ¢lendm a ¢lenkdm, jak miizeme ocekavat, Ze budeme
skutecné otevreni pro vefejnost?

@ UCELENA NABIDKA VZDELAVANI PRO ROK 2024

Nasim cilem je neustdle zvySovat kompetence naseho ¢lenstva, stavajicich i budoucich politicek a politikd.
Proto nabizime mnoho vzdélavacich aktivit, na nékterych z nich spolupracujeme s dal§imi subjekty (Oziveni,
NZSM). A protoze vzdélavani je i o pfedavani know-how, i v roce 2024 pofadame konference KOMPOT-con
zamérené na sitovani a predavani zkusenosti.

@ KATALOG ROLi PO

Tento katalog obahuje popis roli dodavatell a dodavatelek PO a tizce spolupracujich dodavatelek. Ma za cil
identifikovat agendu, kterou se jednotlivé role zabyvaiji, a jeji mozné prekryvy, které jsou dilezité z hlediska
zastupitelnosti. Popisem vsech roli a jejich agend dosahneme komplexniho prehledu ¢innosti, coz ndm usnadni
identifikovat procesy a jejich mozné optimalizace.
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@ KODEX CHOVANI

26. Gnora 2024 schvalila ¢lenska zakladna Kodex chovani. Na jeho tvorbé se podilela velmi riiznorodd pracovni
skupina a kodex proSel nékolikerym pfipominkovanim. Nyni nas ¢eka jeho implementace.

© WEB PRO PROJEKT RESPEKT JE PROFI A PLAN VZDELAVANI PRO SiT VRB A KOPRU

V ramci projektu Respekt je profi pracuje ombudsmanka koordinatofi prevence a vrby na zdravé vnitfni kulture a
privétivém, motivujicim a inspirujicim prostiedi.

Na webu, ktery jsme spolecné pfipravili, mize ¢lenska zakladna najit prehled kontaktd, na které se mize
obratit, pfehled moZnosti, kterych mlze vyuzit a také systém anonymniho oznameni, ktery mohou vyuzit
vSichni, ktefi chtéji nahldsit pfipady rizikového chovani viic¢i nim samotnym nebo v{i¢i ostatnim v rdmci
fungovani piratské strany.

@ DOTAZNIK SPOKOJENOSTI

Koncem ledna a zacatkem unora vypliovalo ¢lenstvo a registrované pfiznivectvo dotaznik spokojenosti ¢lenské
zékladny. Jednotlivym tymdm, které byly v priizkumu obsazeny, byla poskytnuta data, ktera se jich tykaji.
Komplexni prehled byl pak pfedan republikovému predsednictvu.

@ PIRATSKY LETNI KEMP 2024

Pripravy piratského letniho kempu jsou v plném proudu. a protoZe se jedna o jubilejni 5. ro¢nik, rozhodli jsme se
ho pojmout trochu netradi¢né. Program pro déti budou jiz tradicné zajistovat Tabory Fortescue.

Nase skupina dobrovolniki se pak postaréd o bohaty doprovodny program, ktery umocni celkovy zazitek z
kempu.

@ SYSTEM ONBOARDINGU

Oblast onboardingu se rychle a dynamicky méni. V prvnim ¢tvrtleti jsme upgradovali dokumentaci tykajici se
onboardingu. Ve Ctvrtleti nasledujicim pak budeme implementovat zmény, které nam umozni drzet prst na tepu
doby a nasledovat trendy v této oblasti.

@ KOMPLEXNI MANUAL PRO PRACI KOKS

Ve spolupraci s mnoha KoKS jsme v ramci pracovni skupiny vytvofili komplexni manudl, ktery pom{ze novym
koordinatorkdm a koordinatoriim, aby se Iépe zorientovali v agendé a procesech. Uzitecny v§ak miZze byt i pro
koordinatorky a koordinatory stavajici. Jde o prehledny bali¢ek informaci, ktery ndm umozni nejen rychlejsi a
snazsi onboarding, ale také komplexni pfehled o agendach, které mam KoKS naplriovat. Kazdy KoKS tak vi, co
ma délat a jak to ma délat.

@ SYSTEM STAZI KOKS V JINYCH KRAJICH

Ziskavani novych zkusenosti a pohledi je jednim ze zékladnich kamend vzdélavani. Proto Persondlni
odbor nabizi v§em koordinatoriim a koordinatorkam stéze v jinych krajich. Zabrafujeme tak profesni
slepoté, umoznujeme osvojeni si novych postupi a tim zvy$ujeme kvalitu dodavanych sluzeb. V ramci
stdze md kazdy KoKS svého privodce. Po absolvovani stdze sepi$e KoKS zprévu, ze které mohou
cerpat i ostatni.
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© FUNDRAISING

Ve spolupraci s fundraising tymem vznikly tfi nové darovaci karty pro PO.
e ZvySovani odbornosti politik{
e Daruj respekt
e Piratsky letni kemp 2024

ROZPRACOVANE PROJEKTY

° VZDELAVANL.PIRATI.CZ

0d loriského podzimu systematicky pracujeme v pracovni skupiné pod PO na aktualizaci navod, jejich
konsolidaci a tvorbé novych. Tyto ndvody priibéZzné pfekldpime do nového systému na vzdelavani.pirati.cz.
Blizime se do finle.

e VZNIK KATALOGU ROLI PRO DALSi ODBORY A TYMY

Ve spolupraci s ostatnimi vedoucimi odbor{ a tymd budeme pfipravovat katalogy roli pro kazdy tym.
Identifikujeme tak rozloZeni a prekryvy agend, abychom mohli navrhnout zefektivnéni procest.

° KOMPLEXNI PREHLED ROLI A AGENDY NAPRIC STRANOU

Na zékladé vstup( z katalog( jednotlivych tym{ vznikne komplexni prehled roli a agend napfi¢ stranou. To nam
pom{Ze nahlédnout na stavajici stav a identifikovat mozné zjednoduseni a zefektivnéni procesi a dalsi zmény v
kazdodenni préci a jeji organizaci.

° PROJEKT EXPECTO PATRONUM

Cilem projektu je poskytnout podporu a zapojeni skrze pratelskou komunikaci, setkavani, a uceni se principdm
strany spoleéné (Clenka/¢len/RegP). Vysledkem zapojovani a podpory je obohacovani nejen novackd, ale i
Clenstva a strany jako celku. Projekt neni zaméfen jen na nové pfichozi, ale také na lidi, ktefi se ocitaji v nové
roli a ocenili by mentoring. Vytvorili jsme dokumentaci, kterd nyni prochazi pfipominkovanim. Projekt jiz brzy
predstavime.

° IMPLEMENTACE PROVODCE NOVACKA DO CHOBOTNICE

Cilem je usnadnit zacatky nové nalodénym. Chceme co nejvice zjednodusit byrokratickou stranku véci,
zautomatizovat nekteré kroky v procesu pfijimani a uSetfit tak praci vSem, ktefi s nové nalodénymi pracuiji.
Zaroven chceme, aby byl pro nové nalodéné pfijimaci proces jasny, srozumitelny a co nejméné zatézujici. Na
tomto projektu systematicky pracujeme.

° DOTAZNiK PRO DODAVATELE (WORK-LIFE BALANCE) A JEHO EVALUAGE

Tento dotaznik ma za cil zmapovat pracovni podminky nasich dodavatell. Jeho cilem je zjistit, co by jim
pomohlo v praci a jaké véci mlzeme zlepsit, aby se u nds dodavatelé i zaméstnanci citili dobfe. Na dotazniku v
soucasné dobé pracujeme a brzy spatfi svétlo svéta.
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° METODICKA PODPORA PRO RESPEKT K VOLNEMU CASU (PIRATI JSOU TAKY LIDI)

Vsichni jsme (jen) lidé. Mame rodiny, déti, konicky. | kdyZ Piratské strané vénujeme nemalé mnozstvi volného
casu, néjaky by nam nékdy mohl zbyt. Chceme vytvofit pfatelské a tolerantni prostiedi, ve kterém bude normalni
nedélat v§echno a porad. Aby se nam to povedlo, pfipravime jednoduchou metodiku, kterd ndm pomiize nase
cile naplnit.

° ZAVEDENI IN-HOUSE SUPERVIZI

V ramci projektu Respekt je profi mame zfizeny institut ombudsmanky. Uzsi tym se v soucasné dobé vénuje
také individualnim a skupinovym mediacim. Toto bychom radi rozsifili i na supervize, které velmi ¢asto
pomahaji problémy fesit dfive, nez vzniknou.

° DALSI VZDELAVANi CLENSKE ZAKLADNY | DODAVATELD

Vzdélavani je celozivotni proces. Proto bude personalni odbor neustéle pracovat na nabidce vzdélavani v
riznych oblastech pro ¢lenstvo. Vedouci odborl dostali doporuceni tykajici se vzdélavani zaméstnanct a
dodavatel(. Persondlni odbor poskytuje soucinnost, protoze jen neustalym zvySovanim nasich kompetenci a
standard(i se mZeme posouvat vpred.

° IMPLEMENTACE TREND{ V OBLASTI ONBOARDINGU

Cast dodavatelli centrélniho personélniho odboru se intenzivné vénuje sebevzdélavani v oblasti onboardingu.
Sledujeme nové trendy a pldnujeme jejich implementaci do nasich jiz zabéhlych systém. Cilem je co nejvice
zefektivnit a zpfijemnit pfijimaci proces na rlizné pozice tak, aby se u nds novi zaméstnanci i dodavatelé citili
dobre hned od prvnich chvil.

NA CEM DALE PRACUJEME / CO JE BEZNA AGENDA PO?

e  vedeni diivérného seznamu dobrovolnikd, do kterého se zapisuiji znalosti, dovednosti, schopnosti a
nabidky pomoci od dobrovolniki na celostatni Grovni

e  zajisténi souladu uzavirani a ukonCovani smluv se zaméstnanci a dalSimi spolupracovniky se zakonem

a vnitfnimi pfedpisy, sprava registru smluv

Skoleni, vedeni evidence a vykaznictvi vyplyvajici z povinnosti zaméstnavatele

povinné nélezitosti vybérovych fizeni na mista zaméstnanci a dal$ich smluvnich spolupracovniki

vnitfni komunikace s éleny a pfiznivci - rozesilani informaci, fungovani tym

prenaseni zkusenosti na vysS$i droven, retence a zpétna vazba

vedeni a rozvoj sité krajskych koordinatori

sprdva celostétniho Glozisté vzdélavacich materidld a prezentaci

seznam volnych mist, které potfebujeme obsadit, hledani dobrovolnik{ i dodavatel(

koordinace pfijimaciho procesu na celostatni Urovni a zapojeni novackl do ¢innosti strany

Skoleni zastupitel(, politikd a jinych ¢lenl a pfiznivcl strany
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